
 

 
 

ACTA DEL CONSELL DE JOVENTUT 
2023 

 
DIA Dilluns 20 de febrer HORA 18:00  

LLOC Espai Jove Remolí (Plaça Blas Infante, s/n) 

 
 
 
 
PERSONES 
ASSISTENTS 

- Joan Marin (Regidor de Joventut) 

- Xavier Souto (Tècnic de Joventut) 

- Lucia Parra (Directora d’ educació i nova ciutadania) 

- Mari Ángeles Cuevas (Escolta Jove) 

- Estefani Planas (Coordinadora Esplujove) 

- Raquel (Dinamitzadora del consell de D-CAS) 

- Mari Ángeles Cuevas (Escolta Jove) 

- Influjoves  

- Entitats i joves no associats.  

ORDRE DEL DIA: 
 

1. Benvinguda per part del regidor. 

2. Dinàmica de presentació per part de la Raquel 
 

3. Dinàmica: Identificació de problemàtiques i possibles propostes d’accions 
per treballar sobre el nou pla local de joventut. 

4. Posada en comú 

5. Precs i preguntes 

6. Tancament de la sessió 
 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ: 
 
1. Benvinguda 
 

Obre la sessió Joan Marín, regidor de Joventut, a les 18.00 h. Es dona la benvinguda  

a les persones assistents i es fa un repàs de l’ordre del dia. 
 

2. Dinàmica de presentació per part de la Raquel i explicació del que es farà 
 

La Raquel fa una explicació del que farem i l’objectiu de la sessió i ens proposa una 

dinàmica de memòria i noms per trencar el gel i que tot el món es coneix-hi.  

 

 

 



 

 

 

 

3. Dinàmica: Identificació de problemàtiques i possibles propostes d’accions per 
treballar sobre el nou pla local de joventut. 
 

Es divideixen les persones participants en petits grups de treball (quatre grups de cinc o 

sis persones) dividits en subtemes, on tothom té espai per parlar.  

 

• Emancipació (formació, inserció laboral i habitatge)  

• Benestar emocional i salut física  

• Participació, cultura i lleure  

• Cohesió social i desigualtats 

 

Cada grup de treball respon a les següents preguntes: 

- Quines dificultats tenen les persones joves del municipi en relació amb X 

(tema que estan treballant)? 

- Què es podria fer des del PLJ?   

 

Els responsables ajuden a dirigir el debat i fer aflorar les reflexions al voltant de la realitat 

juvenil, però sense limitar les aportacions de les persones assistents que s’han de sentir 

lliures per poder expressar les seves visions.  

Les conclusions a les quals arribin les apunten en un mural. Com són quatre grups de 

treball, són quatre murals independents. Per fer el mural més visual i expressar millor els 

seus punts de vista, tenen diferents materials, com revistes i retoladors de colors.  

 



 

 
4. Posada en comú 
 
Grup per grup, surten a parlar sobre els temes que han de  tractar i les reflexions que han 
recollit, permetent que la resta pugui fer també les seves aportacions complementàries. 
Tothom parla de diferents temes, no tenen un portaveu perquè s’han dividit el que 
exposarà cadascú.  
Els responsables fan aflorar possibles accions que comptin amb la participació directa dels 
i les pròpies joves, accions més comunitàries. 
 

PROBLEMÀTIQUES DELS I LES JOVES 

 

• Mancança de socialització 
• Expressió d’emocions i sentiments 
• Ansietat pel futur, què estudiar? 
• Gestió de l’estrès 
• Desconeixement de serveis 
• Desconeixement de resolució de conflictes: 
• Addicció als dispositius digitals 
• Lluita envers les desigualtats 
• Activitat física entre els joves 
• Manca d’adaptació dels esdeveniments 

culturals 
• Integració i connexió cultural 
• Por a enfrontar-se a noves situacions 
• Gestió de les expectatives, tant pròpies com 

familiars 
• Situació socioeconòmica 
• Preus elevats dels habitatges de lloguer i 

compra 
 

 
PROPOSTES DE              MILLORA 

 

• Taller de debat 
• Varietat esportiva 
• Pícnic cultural: Creació de contingut digital 
• Interpretació corporal dels sentiments 
• Experiències vivencials 
• Dinamització per conèixer serveis 
• Servei de gestió d’emocions i teràpia grupal 
• Foment del contacte amb la natura 
• Tallers de cuina 
• Activitats inclusives entre els instituts 

municipals 
• Xerrades i tallers sobre sexualitat i gènere: 
• Realització d’activitats i tallers 

intergeneracionals 
• Dinàmiques interculturals a secundària: 
• Jornada de portes obertes als equipaments 

esportius  
• Obrim els carrers per la realització de ✓ 

Foment de l’ús de la bicicleta: 
• Democratització de la cultura:  
• Adaptació dels esdeveniments  
• Esdeveniments culturals: 
• Portes obertes dels equipaments que 

ofereixen activitats culturals i artístiques 
• Suport psicològic 
• Suport tècnic i professional 
• Oportunitats formatives 
• Formacions sobre drets i deures laborals 
• Suport tècnic i professional 

 
 
 



 

 
 
5. Precs i preguntes 

 
No hi ha precs i preguntes i es passa al tancament de la sessió a les 20.30 h 

 
 
6. Tancament de la sessió 
 

Sense res més a tractar, essent les 20.30 h, es dóna per conclosa la sessió, agraint la 

participació de totes les persones membres. 
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